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1. Wprowadzenie

Celem zminimalizowania ryzyka wystapienia naduzyé¢ w obszarze dziatalnosci o zwigkszonym ryzyku
wystgpienia korupcii, jako Grupa Kapitatowa LUG S.A. (dalej takze: Grupa, Grupa LUG, LUG) wdrozyliémy
wewngtrzng Polityke Antykorupcyjna, ktérej postanowienia uszczegétawiajg i uzupetniajg Kodeks Etyki
Grupy Kapitatowej LUG S.A. w tym obszarze.

Grupa LUG stosuje polityke zerowej tolerancji

wobec korupcji we wszystkich aspektach dziatalnosci!

Dbamy o zaufanie Partneréw biznesowych poprzez przestrzeganie norm etycznych oraz prowadzenie
dziatan majacych na celu skuteczne przeciwdziatanie korupcjii. W zwigzku 2z powyiszym,
LUG zobowigzuje sie do przeciwdziatania zjawisku korupcji regulujgc kontrole wewnetrzng w tym
obszarze oraz wdrazajac system zglaszania naruszen. Nasza intencjg jest badanie i odpowiednie
reagowanie na zidentyfikowane w tym obszarze ryzyka. W celu zwiekszania $wiadomosci i
przeciwdziatania korupcji, obszar ten zostanie réwniez w przysztoici objety zakresem szkolenia
podstawowego pracownikéw dotaczajgcych do zespotu LUG.

Polityka Antykorupcyjna Grupy LUG (dalej: Polityka Antykorupcyjna, Polityka) przedstawia przyjete
standardy zachowania oparte na etycznych, uczciwych oraz transparentnych zasadach prowadzenia
biznesu zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz systemem wartosci, ktorymi kierujemy sie
W biznesie. Nie akceptujemy zachowan noszacych znamiona korupcji oraz nie dajemy przyzwolenia na
stosowanie nieuczciwych, nieetycznych praktyk.

Niniejsza Polityka Antykorupcyjna zostata zatwierdzona przez Zarzad LUG S.A. oraz zarekomendowana
do stosowania wszystkim podmiotom wchodzgcym w sktad Grupy LUG. Zapraszamy réwniez naszych
Partnerdow biznesowych do zapoznania sie z niniejszym dokumentem oraz zachecamy do wdrozenia
swoich wiasnych rozwigzan w tym zakresie.

Polityka Antykorupcyjna Grupy LUG zostata oparta na postanowieniach:

e Konwencji OECD o zwalczaniu przekupstwa zagranicznych funkcjonariuszy publicznych
w miedzynarodowych transakcjach handlowych;

e  Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych;

e Konwencji Narodéw Zjednoczonych Przeciwko Korupciji;

e Prawnokarnej Konwencji o Korupcji Rady Europy.



2. Celizakres Polityki Antykorupcyjnej Grupy LUG

Celem Polityki Antykorupcyjnej Grupy LUG jest ustanowienie zasad i standardow postepowania w
spotkach nalezgcych do Grupy Kapitatowej LUG S.A., przeciwdziatanie zachowaniom korupcyjnym oraz
zminimalizowanie ryzyka wystapienia naduzy¢ zwigzanych z korupcja.

lako dokument uzupetniajacy dla Kodeksu Etyki Grupy LUG, ma on za zadanie wspiera¢ kulture
organizacyjng oraz promowac wtasciwe etyczne postawy wsrdd Pracownikéw, Wspotpracownikéw oraz
Partneréw biznesowych LUG.

Adresatami niniejszej Polityki Antykorupcyjnej sg wszyscy:

e Pracownicy
e Wspodtpracownicy
e Reprezentanci LUG.

Grupa LUG upatruje wsrod swoich Partneréw biznesowych dziatalnosci zgodnej z przepisami prawa,
transparentnosci oraz uczciwosci.

Zapobieganie przypadkom korupcii, ich wykrywanie i zgtaszanie jest obowigzkiem kazdego Adresata
niniejszej Polityki. Nieprzestrzeganie zasad Polityki Antykorupcyjnej stanowi naruszenie obowigzkéw
pracowniczych i moze skutkowaé pociagnieciem pracownika do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej oraz
karnej wynikajacej 2z powszechnie obowiazujgcych przepisow prawa.

Zasady okreélone w niniejszej Polityce uzupetniajg przepisy prawa krajowego i miedzynarodowego
w zakresie przeciwdziatania korupcji, a obowigzek ich przestrzegania dotyczy kazdego Pracownika oraz
Wspoétpracownika Grupy LUG.

3. ldentyfikacja ryzyka korupcji w Grupie LUG

Grupa Kapitatowa LUG S.A. wéréd ryzyk zarzadczych zidentyfikowata obszar przeciwdziatania korupcji i
tapownictwu oraz wylonita szanse i zagrozenia z nim zwigzane. Najwy2szym szczeblem, ktéry zarzadza
ryzykiem i koordynuje prace poszczegdinych jednostek jest Zarzad Spétki LUG S.A., a jego prace w
zakresie dotyczacym zarzadzaniem ryzykiem koordynuje Prezes Zarzadu. Poziom zidentyfikowanych
szans i ryzyk jest monitorowany i ewaluowany w ramach corocznych audytéw wewnetrznych.

W Grupie Kapitatowej LUG S.A. obszarami najbardziej zagrozonymi ryzykiem korupcji sa:
e Zawieranie umow;
e Wyb6r dostawcéw ustug / towardw;
e  Wybdr wykonawcéw i podwykonawcéw;
e Dziatania handlowe, w tym ofertowanie i sprzedaz produktéw;
e Dziatania zwigzane z zatrudnianiem, wynagradzaniem i systemem premiowym,;
e Dziatania zwigzane z przetwarzaniem informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa, w
tym know-how produktowego, informacji handlowych, infermacji poufnych i innych.



4. Zobowigzania Adresatow

Adresaci niniejszej Polityki Antykorupcyjnej LUG sg zobowigzani:

Zapoznac sie z niniejsza Polityka;

Przestrzegad zasad niniejszej Polityki;

Unika¢ sytuacji, w ktérych dochodzi do konfliktu intereséw;

Zgtaszac wszelkie zaobserwowane przypadki naruszeri lub przejawy popetnienia czynu korupcii;
Promowac swojg postawg i zachowaniem zasady etyczne i przepisy niniejszej Polityki;

Dbac o dobre imie LUG oraz jego aktywa, do ktérych Adresat Polityki ma dostep;

5. Dziatania zabronione

Pracownicy i Wspétpracownicy Grupy Kapitatowej LUG S.A. obowigzani s3 do niepodejmowania m.in.
nastepujacych dziatan zabronionych:

przekupstwo, przyjmowanie, oferowanie lub wreczanie prezentéw w formie gotéwki lub jej
ekwiwalentu;

wymuszanie lub nakianianie do przyjmowania korzy$ci majatkowych i osobistych;
przyjmowanie, oferowanie lub wreczanie korzysci majgtkowych lub osobistych;
przekazywanie darowizn na cele polityczne.

Upominki

W przypadku zwyczajowych upominkdéw, stuzacych podtrzymaniu dobrych relacji biznesowych,
Pracownik/ Wspétpracownik/ Reprezentant LUG jest zobowigzany upewnic sie, 7e przyjecie upominku
nie jest nacechowane znamionami korupc;ji:

Przyjecie upominku nie powinno narusza¢ swobody podejmowania decyzji;

Przyjecie upominku nie powinno prowadzi¢ do nawigzywania relacji prywatnych i w efekcie
do potencjainego konfliktu interesow;

Warto$¢ upominku nie powinna przekraczaé ustalonej kwoty w wysokosci 100 PLN/ 25 EUR
w skali roku kalendarzowego,

Adresaci niniejszej polityki maja obowiazek skonsultowaé wszelkie watpliwosci dotyczace
przyjecia upominku z bezposrednim przetozonym lub Petnomocnikiem ds. Etyki,

W przypadku niemoznosci rozwiania watpliwosci dotyczacych przyjecia upominku, adresat
polityki jest zobowigzany do odmowy przyjecia prezentu.

Adresaci Polityki maja obowigzek niezwtocznie zgtosié fakt otrzymania oraz warto$é upominku do Biura
Zarzadu i Komunikacji (bzik@Iug.com.pl).




Konflikt intereséw

Grupa LUG identyfikuje sytuacje konfliktu intereséw jako potencjalnie niebezpieczna i zobowiazuje sie
do prowadzenia dziatari prewencyjnych wobec zdarzeri o0 wspomnianym charakterze.

O konflikcie interesow méwimy, gdy osobisty lub majgtkowy interes Pracownika/
Wspétpracownika/Reprezentanta LUG koliduje lub moze kolidowac¢ z najlepszym interesem spatki lub
spotek wchodzacych w sktad Grupy LUG. Do takich przypadkéw moze przyktadowo dojsé, gdy
Pracownik reprezentujacy LUG pozostaje w bliskim stosunku z osoba reprezentujagca podmiot
nawigzujacy relacje zawodowe badz biznesowe z Grupg LUG np. dostawca.

Osobiste interesy Pracownika/Wspdtpracownika/Reprezentanta LUG obejmuja réwniez interesy osob
bliskich (takich jak krewni, powinowaci, partnerzy zyciowi, inne osoby pozostajgce we wspoinym
gospodarstwie domowym) lub oséb, z ktérymi podmiot zwigzany z LUG utrzymuje bliskie
pozazawodowe relacje.

Z uwagi na niemozno$é zidentyfikowania petnego katalogu dziatan mogacych posiada¢ znamiona
konfliktu intereséw, kazda 2gtoszona watpliwos¢ zostanie wnikliwe przeanalizowana.

Pracownik/Wspétpracownik/Reprezentant LUG, ktéry dokona identyfikacji sytuacji stanowigcej konflikt
interesdw jest zobowiazany niezwlocznie powiadomi¢ o niej bezposredniego przetozonego lub
Petnomocnika ds. Etyki. Wystgpienie sytuacji potencjalnego konfliktu interesdw nie stanowi naruszenia
Polityki Antykorupcyjnej ani Kodeksu Etyki i nie generuje negatywnych skutkéw. Za naruszenie
przepisow niniejszej Polityki mozna uznaé niepoinformowanie przetozonego lub Petnomocnika ds. Etyki
o wystapieniu konfliktu intereséw pomimo zaistnienia jednoznacznych i wyraznych przestanek
Swiadczacych o jego wystapieniu.

Korupcja w odniesieniu do urzednikéw paristwowych

Nalezy pamietaé, ze w niektorych krajach lokalne prawo zabrania urzednikom pafistwowym
przyjmowania jakichkolwiek upominkéw lub gadizetéow reklamowych od stron trzecich, nawet
przedmiotéw o wartoséci symbolicznej. Nigdy nikomu nie oferuj ani nie wreczaj niczego, jesli
naruszatoby to lokalne prawo, nawet jeéli takie postepowanie nie naruszatoby tej Polityki. Zwro¢ uwage,
ze obszar antykorupcyjny w odniesieniu do urzednikéw paristwowych rézni sie od zasad panujacych w
stosunkach biznesowych.

6. Monitoring

Monitoring oraz wnioski ze stosowania zasad niniejszej Polityki, jej skutecznoé¢ i aktualnosé¢ sg
przedmiotem corocznego przegladu Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Grupy LUG.

Wyniki audytu sg przedstawiane Zarzadowi LUG S.A. ktéry moze wydac dyspozycje wprowadzenia
stosownych modyfikacji w tresci Polityki Antykorupcyjnej LUG.



7. Zgtaszanie przypadku korupcji

Podejrzenia zwigzane z naruszeniem Polityki Antykorupcyjnej LUG powinny byé¢ zglaszane wraz z
kompletem informaciji o:

e charakterze naruszenia,

e danych osoby zgtaszajacej pozwalajacych na jej identyfikacje (imie, nazwisko, miejsce pracy);
» osobach zaangazowanych i ich roli (w tym o $wiadkach zdarzenia),

e dacie, godzinie i miejscu, w ktérym doszto do naruszenia,

* konsekwencjach naruszenia,

e ewentualnych dowodach naruszenia,

* sposobie powziecia informacji 0 naruszeniu.

Kanaty 2gtoszen

Kanatami dedykowanymi do zgtaszania nieprawidtowosci sa:

adres korespondencyjny:
adres mailowy: LUGS.A. Osobisty kontakt z

etyka@lug.com.pl ul. Gorzowska 11 Petnomocnikiem ds. Etyki
65-127 Zielona Gdra

Zgtaszajacy zobowiazany jest do przekazania prawdziwych, kompletnych informacji, w sposéb
nienaruszajacy godnosci osobistej oséb trzecich. Wobec os6b zgtaszajgcych zachowania korupcyjne,
dziatajacych w dobrej wierze zabrania sig stosowania wszelkich dziatan odwetowych lub jakichkolwiek
przejawow dyskryminacji.

Grupa LUG chroni dane osobowe Zgtaszajacego oraz oséb zaangaiowanych w postepowania
wyjasniajace. Stosuje sie rozwigzania techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone przetwarzania
danych osobowych w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w 2wigzku 2 przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) (,RODO").

8. Procedowanie zgtoszen

Wszystkie zgtoszenia traktowane s jako poufne. Rozpatrywaniem 2gtoszer zajmuje sie dedykowany
zesp6t w skiadzie, ktorego moze wchodzi¢ Prawnik, Pracownik Departamentu HR, Cztonek Zarzadu.
Przeplyw informacji na potrzeby procedowania zgtoszenia odbywa sie z poszanowaniem zasad ochrony
prywatnosci i zachowania anonimowosci. Wszystkie osoby zaangazowane w procedowanie zgtoszenia
zobowigzane sg do zachowania poufnosci informaciji.

e Zgloszenia sg rejestrowane w utworzonym Rejestrze Zgloszen.

e W przypadku podania niekompletnych informacji LUG zastrzega sobie prawo do podjecia
kontaktu ze Zgtaszajacym.



Jezeli informacje podane przez Zgtaszajacego mimo podjetego kontaktu opisanego w punkcie
powyzej, okazg sie niewystarczajace do zidentyfikowania i procedowania sprawy, zgtoszenie
nie zostaje rozpatrzone i ulega odrzuceniu.

Osoba odpowiedzialna za przyjecie zgtoszenia niezwlocznie informuje o fakcie otrzymania
zgtoszenia Zarzad LUG S.A. oraz powotuje dedykowany zespdt, ktdry rozpoczyna analize
zgtoszenia, przy zachowaniu szczegdlnej starannosci, z zachowaniem poszanowania godnosci i
dobrego imienia Pracownikéw oraz wszelkich oséb, ktérych zgtoszenie dotyczy.

Wynik postepowania zostanie przestawiony w postaci raportu Zarzadowi LUG,
ktory zadecyduje o wdrozeniu odpowiednich dziatan naprawczych.

Jesli czyn wskazany w Zgtoszeniu nosi znamiona korupcji i po wnikliwej analizie uznaje sie, ze miata ona
miejsce, wobec sprawcy/ sprawcéw przewinienia mogy zosta¢ zastosowane sankcje przewidziane
przepisami powszechnie obowigzujacego prawa, w szczegélnosci:

kara porzadkowa w postaci upomnienia lub nagany wobec Pracownikéw;

wypowiedzenie umowy o prace/wsp6tpracy w trybie natychmiastowym;

obarczenie odpowiedzialnosciy materialng 2a szkode wyrzadzong LUG w 2wigzku
z dopuszczeniem sie naruszef;

ztozenie zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa.

9. Postanowienia koncowe

Nadzor nad przestrzeganiem zasad wynikajgcych z niniejszej Polityki sprawuje Prezes Zarzadu.

Wszelkie zmiany i aktualizacje Polityki Antykorupcyjnej dokonywane s zawsze po zmianie przepisow
prawa w tym obszarze.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia s3 przechowywane przez okres 5 lat od
dnia przyjecia zgtoszenia.



10. Stownik pojec

Korupcja - obiecywanie, zadanie, proponowanie, wreczanie lub przyjmowanie bezposrednio
lub posrednio jakiejkolwiek nienaleznej korzysci majatkowej lub osobistej w zamian za dziatanie
lub zaniechanie dziatania zwigzane z wykonywaniem obowigzkéw zawodowych.
Przekupstwo/ tapownictwo - bierne (nagabywanie, wymuszanie, zgoda na otrzymanie
korzysci, przyjecie korzysci) oraz czynne (oferta, obietnica wreczenia lub wreczenie korzyéci).
Korzy$¢ osobista — Swiadczenie o charakterze niemajatkowym, poprawiajace sytuacje osoby,
ktéra jg otrzymuje;

Korzys¢ majatkowa — dobro zaspokajajgce okreslong potrzebe, ktdrego wartosé da sie wyrazié
w pienigdzu.

Pracownik, Wspdtpracownik, Reprezentant Grupy LUG — osoba pozostajagca w relagji
zawodowej ze spotka/ spotkami Grupy Kapitalowej LUG S.A. bez wzgledu na podstawe
zatrudnienia, rodzaj umowy lub charakter wspétpracy, dziatajgca w imieniu i na rzecz LUG.
Partner biznesowy — strona trzecia niebedaca pracownikiem Grupy LUG, lecz pozostajaca
w relacji biznesowej;

Urzednik panstwowy — funkcjonariusz publiczny na poziomie krajowym, stanowym,
regionalnym lub miejskim, osoba zajmujace kierownicze stanowisko w instytucji paristwowej,
pracownik organéw administracyjnych i sgdowych (mianowany i wybierany) oraz pracownik/
przedstawiciel instytucji rzadowej, nalezacej do rzadu lub kontrolowanej przez rzad,
funkcjonariusz lub pracownik/cztonek partii politycznej.

Zgloszenie — zgloszenie wyznaczonymi kanatami komunikacji kompletnych informacji
nt. mozliwego przewinienia w obszarze objetym niniejsza Politykg.

Konflikt intereséw — sytuacja, w ktérej interes prywatny stoi w sprzecznosci z interesami Grupy
LUG, co moie wplywac na bezstronne i rzetelne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.






